ISKUR

IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU KARARI

Toplant:1 Tarihi: 27/01/2020
Toplant1 Yeri: Valilik Toplant1 Salonu
Karar No:2020/1 Olagan Toplanti

25/06/2003 tarih ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 13 iincii ve 32 inci maddeleri
geregince kurulan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun 2020 yili 1.olagan toplantisi,
27/01/2020 tarihinde Valimiz Saymn Yakup CANBOLAT’ i baskanliginda ve kurul {yelerinin
katilimiyla gergeklesmis ve asagidaki kararlar alinmistir:

1. Kuruldan alinan yetki dogrultusunda Ekim-Kasim-Aralik 2019 doéneminde acilan ve asagidaki
tabloda yer alan Mesleki Egitim Kurslarinin; Kurul tarafindan uygun bulunmasina; 2020/01-01

Sir Kisi
a Meslek Adi Sayisi
No
1 [ Ahsap Dograma Imalatgis: 25
2 | Arnic1 74
3 | Bilgisayar Destekli Muhasebe Gorevlisi 19
4 | Coban/Siirii Yonetim Elemani (Kiigiikbas Hayvan) 18
5 | Danisma Memuru 12
6 | Dokuma Konfeksiyon Makineci 50
7 | Diiz Dikis Makineci 2
8 | Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani 20
9 | Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani 13
10 | Firm ve Unlu Mamuller Uretim Operatdrii 6
11 | Folklorik Bebek Yapimcisi 10
12 | Giysi Tadilatgis1 9
13 | Idari Destek Gorevlisi 12
14 | Kadin D1s Giysileri Dikim Elemani 36
15 | Kadin Giyim Modelist Yardimcisi 19
16 | Kadin Is Giysileri Dikimi Eleman: 33
17 | Pres Makineleri Operatorii 29
18 | Punta Kaynak Makinesi Is¢isi 125
19 | Sabun Imalatcis1 (Geleneksel Yontemlerle) 12
20 | Sanayi Makinecisi 20
21 | Sepet Oriicii 18
22 | Siit Sigin Yetistiricisi 20
23 | Yoresel Gida Uriinleri Uretim Elemani 20
24 | Zeytin Yetistiricisi 15
TOPLAM | 617




2.

Asagidaki tabloda yer alan 2020 Yili Isgiicii Egitim Planmin Kurul tarafindan onaylanmasina;

2020/01-02
2020 Yih Isgiicii Egitim Plam
Sira Meslek Adi Kursiyer
No Sayis1
1 Ahsap Dograma Imalatcisi 50
2 | Ahsap Mobilya Imalatgisi 50
3 Ahsap Montaj Elemani 25
4 Akaryakit ve Otogaz Ikmal ve Dolum Elemani 50
5 Amonyum Nitrath Giibre imal Iscisi 50
6 Argon Kaynakeisi (T1g Kaynakeisi) 75
7 Ascl 100
8 Asc1 Yardimcisi 75
9 Ayakkabi Uretim (Fora-Freze-Gazuma) Elemani 50
10 | Bahgivan 50
11 | Baski Operatorii - Tekstil 50
12 | Bilgisayarli Makine(CNC Operatorii) 50
13 | Bobin aktarma isgisi 50
14 | Brode Makinesi Operatdrii/Brodeci 25
15 [Budamaci 50
16 [CNC Freze Tezgahi1 Operatdrii 100
17 [CNC Lazerle Kesme Operatorii 50
18 [CNC Torna Tezgah1 Operatorii 150
19 [Cagri Merkezi Elemani 100
20 | Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi 100
21 Danisma Memuru 100
22 | Desinator (Tekstil) 50
23 | Dis Ticaret Meslek Elemani 75
24 | Dijital Baski Operatorii (Tekstil) 50
25 | Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 150
26 | Dokuma Konfeksiyon Makineci 50
27 | Dokuma Makineleri Operatdrii / Dokumaci 150
28 | Diiz Dikis Makineci 250
29 | Eksantrik Pres Tezgahi1 Operatdrii 50
30 |Elektrik Ark Kaynakgist (Makine ile) 25
31 | Elektrik Pano Montaj Iscisi 25
32 | Endiistriyel Kalip¢i/Kalip Tasarimcisi ve Imalateis 25
33 | Firin ve Unlu Mamuller Uretim Operatdrii 25
34 | Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 50
35 [Frezeci (Freze Tezgah1 Operatorii) 25
36 [ Garson (Servis Elemani) 75
37 | Gazalti (Mig-Mag) Kaynakcisi 200
38 | Grafiker 50
39 |Insan Kaynaklari Yonetimi Meslek Elemani 25
40 |ithalat-Thracat Sorumlusu 25
41 | Jakar Tezgah1 Dokuyucusu 25
42 |Jet Boya Makinesi Operatdrii 100
43 |Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi (Barista) 50
44 | Kalipci-Pres 25
45 | Kalite Kontrol6rii-Kumas 50
46 | Kasap 50
47 | Kasiyer 100




48 | Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 50
49 | Konfeksiyon Iscisi 50
50 [Konik Cozgli Makinesi Operatorii 25
51 [Kurumsal Kaynak Planlama Uzmani 200
52 [Lojistik Elemant 50
53 [Makine Bakimci 50
54 [Makine Montajcisi 50
55 [Makineci (Dikis) 200
56 [Mekanik Bakim Onarimcisi 50
57 [Metal Kaplamaci 25
58 | Metal Kesim lscisi 25
59 | Metal Mamuller Montaj Iscisi 150
60 [Metal Pres Makinesi Operatorii 25
61 | Metal Sac isleme Iscisi 25
62 | Mobilya Déseme Dikim Iscisi 50
63 | Mobilya Déseme scisi 50
64 [ Mobilya Montajcisi 100
65 | Mobilya Ust Yiizey Islemcisi 25
66 [Mobilyaci 50
67 [Modelist-Hazir Giyim 50
68 | Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 225
69 | Miisteri Temsilcisi 100
70 | Otomotiv Boya lscisi 50
71 Otomotiv Elektrikg¢isi 50
72 | Otomotiv Kaporta Iscisi 50
73 | Otomotiv Kaynak Iscisi 50
74 | Otomotiv Montaj Iscisi 100
75 | Otomotiv Sac Sekillendirme Iscisi 50
76 [Pastac1 Yardimcisi 20
77 | Plastik Enjeksiyon Kalipgisi 25
78 | Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 150
79 | Plastik Mamuller Imal Isgisi 25
80 [Plastik Mamuller Montaj Is¢isi 50
81 | Pres Makineleri Operatorii 200
82 | Pres Tezgahi Operatorii (Kesim) 50
83 Punta Kaynak Makinesi Iscisi 200
84 | Ram Makinesi Operatdrii (Tekstil) 100
85 |Reyon Gorevlisi 150
86 | Sac Metal Kalipcist 50
87 | Siber Giivenlik Uzmani 100
88 | Sigortacilik Meslek Elemant 25
89 | Tekstiire iplik Uretim Makinesi Operatdrii 25
90 | Tesviyeci 25
91 |Tornaci (Torna Tezgahi Iscisi) 50
92 [Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 75
93 [Veri Taban1 Analisti 150
94 [Web Tasarimcisi 50
95 | Yazilim Gelistiricisi 150
Isbas1 Egitim Programi | 15.000
TOPLAM| 21.820

3. 1l istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanan 2019 yili Faaliyet
Raporunun Kurul tarafindan onaylanmasina ve ilgili birimlere génderilmesine; 2020/01-03



Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin 13.
maddesi geregi teskil edilen Denetim Kurullar tarafindan Ekim-Kasim-Aralik 2019 déneminde
1.006 adet isgiici egitim faaliyeti denetlenmis olup ilgili donemde yapilan denetim
faaliyetlerinin Kurul tarafindan uygun bulunmasina; 2020/01-04

[1de mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesinde “2019 Yili Isgiicli Piyasast Raporu” sonuclarinin degerlendirilmesinin Kurul
tarafindan uygun goriilmesine; 2020/01-05

“Engelli ve Eski Hiikiimlii Calhstirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim
Kullanmaya Yetkili Komisyonu” ’nun proje c¢agrisina yapilan toplam 10(on) adet kendi isini
kurma, 1(bir) adet destek teknolojisi, 2(iki) adet mesleki egitim ve rehabilitasyon ile 1(bir) adet
ise ve is yerine uyum proje bagvurulart Kurulumuz tarafindan degerlendirilmistir. 2020/01-06

a.Kadir UTKU’ ya ait “Siiriimiin Basinda Ben de Varim” konuluengellilere yonelik kendi isini
kurma projesi, Kurul tarafindan degerlendirilmis olup, proje basvuru formunun kendi ifadeleri ile
doldurulmamast; proje yeri konusunda net bilgi vermemesi nedeniyle “Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistirmayan  Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili
Komisyonu” *na olumsuz goriisle gonderilmesine;

b.Celil Mahmut ORDULU’ ya ait “Ev ve Isyerlerinde Tadilat, Dekorasyon, Bakim, Onarim”
konuluengelli kendi isini kurma projesi, Kurul tarafindan degerlendirilmis olup, kisinin daha
onceki silirecte yapmis oldugu isler, deneyim ve becerileri gbéz oOnilinde bulunduruldugunda
projenin siirdiiriilebilirligi ve ticari anlamda basarili olabilecegi nedenleriyle “Engelli ve Eski
Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili
Komisyonu” *na olumlu goriisle gonderilmesine;

c.Fiisun EKECIK’ e ait “Tost Cay Isletmesi” konuluengellilere yonelik kendi isini kurma
projesi, Kurul tarafindan degerlendirilmis olup, kisinin fiili olarak isin basinda durarak bir
isletmeyi yonetemeyecegi diisiiniilmesi nedeniyle “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan
Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyonu” *na olumsuz
goriisle gonderilmesine;

d.Nihal ADANUR’ a ait “Tathh Mamiilleri Satis:” konuluengelli kendi igini kurma projesi, Kurul
tarafindan degerlendirilmis olup, kisinin projeye mali katkisi; is fikrini uzun siiredir gelistirmesi
ve egitim durumu g6z 6niinde bulunduruldugunda projenin siirdiiriilebilirligi ve ticari anlamda
basarili olabilecegi nedenleriyle “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil
Edilen Idari Para Cezalarimi Kullanmaya Yetkili Komisyonu” ’na olumlu goriisle
gonderilmesine;

e.Saban DENIZ’ e ait “Cafe/Pastane” konuluengelli kendi isini kurma projesi, Kurul tarafindan
degerlendirilmis olup, kisinin daha dnceki siirecte yapmis oldugu isler, deneyim ve becerileri goz
oniinde bulunduruldugunda projenin stirdiirebilirligi ve ticari anlamda basarili olabilecegi
nedenleriyle “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para
Cezalarim Kullanmaya Yetkili Komisyonu” na olumlu goriisle gonderilmesine;

f.Kasim BILGIN’ e ait “Oto Yikama Yaglama” konuluengelli kendi isini kurma projesi, Kurul
tarafindan degerlendirilmis olup, kisinin daha 6nce 2018/1 komisyon karari ile kabul edilen
projesi i¢cin uygun yer tahsis edememesinden dolayr projesini gerceklestiremedigi, yeni proje
basvurusunda projesini ger¢eklestirecegi yeri netlestirmesi ve bu alandaki tecriibelerinin dikkate
almmasi nedenleriyle “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistitrmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari
Para Cezalarimi Kullanmaya Yetkili Komisyonu” *na olumlu goriisle gonderilmesine;



g.Vural EVRAN” a ait “Artvin Cag Kebab: ve Izgara Salonu” konulueski hiikiimlii kendi isini kurma
projesi, Kurul tarafindan degerlendirilmis olup, kisinin proje konusu is alaninda deneyim ve
becerileri géz oniinde bulunduruldugunda projenin yiiriitiilebilir ve ticari olarak siirdiiriilebilir
olmasi nedenleriyle “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari
Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyonu” *na olumlu goriisle gonderilmesine;

h.Mustafa Dogan CINAR’ a ait “Mobilya Doseme Atolyesi” konulueski hiikiimlii kendi isini
kurma projesi, Kurul tarafindan degerlendirilmis olup, kisinin proje konusu is alanindaki
tecriibesi ve fiili olarak isi yapiyor olmasi ve isin kurulacagi ilgenin mobilya iiretimi
potansiyelinin yiiksek olmasi, projenin ticari olarak siirdiiriilebilmesi nedenleriyle “Engelli ve
Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini Kullanmaya
Yetkili Komisyonu™ *na olumlu goriisle gonderilmesine;

1.ismail OZMEN’ e ait “Dogal Sartlarda Kiiciikbas Hayvan Yetistiriciligi” konulueski hiikiimlii
kendi isini kurma projesi, Kurul tarafindan degerlendirilmis olup, proje konusundaki
deneyimsizligi; proje yeri konusunda net bir bilgi vermemesi nedenleriyle “Engelli ve Eski
Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili
Komisyonu” *na olumsuz goriisle gonderilmesine;

i.Serkan YAVAS’ a ait “Et ve Uriinleri Imalati(Kasap)” konulueski hiikiimlii kendi isini kurma
projesi, Kurul tarafindan degerlendirilmis olup, kisinin Et ve Uriinleri Teknikerligi boliimiinden
mezun olmas1 ve bu alandaki is tecriibeleri nedeniyle “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan
Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim Kullanmaya Yetkili Komisyonu” na olumlu
goriisle gonderilmesine;

jRODA Liman Depolama ve Lojistik Isletmeleri A.S ‘nin “Engelli Kati Atk Toplama
Makinesi” konulu destek teknolojisi projesi, Kurul tarafindan degerlendirilmis olup, bu proje ile
iki kadin engellininistihdam edilecek olmasi kadin istthdaminin 6nemi agisindan Onemli
goriilmiistiir. Ayrica bu tlir projelerde yasal kontenjan fazlasi engelli istihdaminin yapilmasi
ornek bir uygulama olarak kabul edilerek, bu tiir projelerin tegvik edilmesi adina uygun olacag:
kanaatine varilmistir. Proje sahibinin kurumsal bir isletme olmasi nedeniyle “Engelli ve Eski
Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili
Komisyonu” ‘na 2(iki) engelliyi en az 8(sekiz) yil siireyle istthdam etmesi sartiyla olumlu
goriisle gonderilmesine;

k.Ozel Egitim Gerektiren Cocuk HaklariDernegi ‘nin “Zihinsel Engelli Bireylerin Ise Girebilmeleri ve
Islerini Siirdiirebilmeleri icin Gerekli Bilgi, Beceri ve Deneyimler Kazandirmak” konulu ise ve is
yerine uyum projesi, Kurul tarafindan degerlendirilmis olup  “Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para CezalarimiKullanmaya Yetkili Komisyonu”
‘na olumsuz goriisle gonderilmesine;

1.Gemlik Belediye Baskanhgi’nin “Engelli Mesleki Egitim ve Rehabilitasyonu ‘’ konulu mesleki egitim
kursu, Kurul tarafindan degerlendirilmis olup, 12(oniki) engellinin (Garson Servis Elemani)
yetistirme programi proje c¢iktisi olarak «Korumali Isyeri» olusturulmasinin hedeflenmesi;
nihayetinde mesleki egitim alacak zihinsel engellilerin istihdamina katki saglamak amaciyla
degerlendirilmis olup, bu sekliyle “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil
Edilen Idari Para Cezalarim Kullanmaya Yetkili Komisyonu” ‘na projeyi 15(onbes) engelli ile
gergeklestirmesi sartiyla olumlu goriisle gonderilmesine;

m.Gemlik Belediye Baskanligi’nin “’Engelli Mesleki Egitim ve Rehabilitasyonu ‘" konulu mesleki egitim
kursu, Kurul tarafindan degerlendirilmis olup, 12(oniki) engellinin (Montaj Elemani) yetistirme
programi proje ¢iktist olarak «Korumali Isyeri» olusturulmasinin hedeflenmesi; nihayetinde
mesleki egitim alacak zihinsel engellilerin istihdamina katki saglamak amaciyla degerlendirilmis
olup, bu sekliyle “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistrmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari



10.

11.

12.

13.

14.

Ek:

Para Cezalarimi  Kullanmaya Yetkili Komisyonu” ‘na projeyi 15(onbes) engelli ile
gergeklestirmesi sartiyla olumlu goriisle gonderilmesine;

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi sonuglarina, sektdrlerin NACE kodlarina gore alt kirilimlarini
kapsayacak sekilde ulagilmasi i¢in calismalar yapilmasina yonelik Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii’ne 6neri sunulmasina; 2020/01-07

[limiz Gemlik ilgesinde faaliyetlerine baslamas1 planlanan yerli elektrikli otomobil fabrikasinda
ihtiya¢ duyulabilecek mesleklerin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasina; 2020/01-08

Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarmi
Kullanmaya Yetkili Komisyonkaynakli kendi isini kurma projeleri degerlendirmeye alinan
engelli ve eski hiikiimliilerin; Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi tarafindan is kurmadan 6nce
belirlenecek siirelerde uyum/alistirma ve deneyimleme siireglerine katilmalarinin faydali olacagi
degerlendirilerek konu hakkinda Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii'ne oneri sunulmasina,
2020/01-09

Il istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullart Calisma Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin
8.maddesi 4.bendi geregince yiiriitme kurulu tarafindan her yil diizenlenen faaliyet raporunun
ihtiya¢ dogrultusunda basimi yapilarak Kurul iiyeleri ve ilgili kurumlarla paylasilmasina,
2020/01-10

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii'ne baghh okullarda ekli listede (Ek-1)
acilmasi/kapatilmasi teklif edilen program tiirii, alan/dallarin onaylanmasina; 2020/01-11

[limiz Niliifer ilgesi Goriikle Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin kiz olan 6grenim
seklinin karma olarak degistirilmesine; 2020/01-12

[limiz Osmangazi Ilgesi Demirtas Mevkiinde yapimi tamamlanan Cavit Caglar Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesine, Ovaakca Sarik Tara Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 6grenci ve
ogretmenleri ile aktariminin yapilmasina; 2020/01-13

[limiz Niliifer ilgesi Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirliigiiniin giyim iiretim teknolojisi alan1 ve
giyimde liretim eleman1 dali agilmasina; 2020/01-14

Oybirligi ile karar verilmistir.

1-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii'ne Bagl Okullarda 2020-2021 Ogretim Yilinda
Acilmasi/Kapatilmasi Teklif Edilen Alan/Dallar (2 sayfa)
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