
 İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU KARARI

Toplantı Tarihi: 27/01/2020

Toplantı Yeri: Valilik Toplantı Salonu

Karar No:2020/1 Olağan Toplantı

25/06/2003 tarih ve 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu’nun 13 üncü ve 32 inci maddeleri
gereğince  kurulan  İl  İstihdam  ve  Mesleki  Eğitim  Kurulumuzun  2020  yılı  1.olağan  toplantısı,
27/01/2020  tarihinde  Valimiz  Sayın  Yakup  CANBOLAT’  ın  başkanlığında  ve  kurul  üyelerinin
katılımıyla gerçekleşmiş ve aşağıdaki kararlar alınmıştır:

1. Kuruldan alınan yetki  doğrultusunda Ekim-Kasım-Aralık 2019 döneminde açılan ve aşağıdaki
tabloda yer alan Mesleki Eğitim Kurslarının; Kurul tarafından uygun bulunmasına; 2020/01-01

Sır
a

No
Meslek Adı

Kişi
Sayısı

1 Ahşap Doğrama İmalatçısı 25
2 Arıcı 74
3 Bilgisayar Destekli Muhasebe Görevlisi 19
4 Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş Hayvan) 18
5 Danışma Memuru 12
6 Dokuma Konfeksiyon Makineci 50
7 Düz Dikiş Makineci 2
8 Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 20
9 Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 13
10 Fırın ve Unlu Mamuller Üretim Operatörü 6
11 Folklorik Bebek Yapımcısı 10
12 Giysi Tadilatçısı 9
13 İdari Destek Görevlisi 12
14 Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı 36
15 Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 19
16 Kadın İş Giysileri Dikimi Elemanı 33
17 Pres Makineleri Operatörü 29
18 Punta Kaynak Makinesi İşçisi 125
19 Sabun İmalatçısı (Geleneksel Yöntemlerle) 12
20 Sanayi Makinecisi 20
21 Sepet Örücü 18
22 Süt Sığırı Yetiştiricisi 20
23 Yöresel Gıda Ürünleri Üretim Elemanı 20
24 Zeytin Yetiştiricisi 15

 TOPLAM 617



2. Aşağıdaki tabloda yer alan 2020 Yılı İşgücü Eğitim Planının Kurul tarafından onaylanmasına;
2020/01-02

2020 Yılı İşgücü Eğitim Planı
Sıra
No

Meslek Adı
Kursiyer

Sayısı
1 Ahşap Doğrama İmalatçısı 50
2 Ahşap Mobilya İmalatçısı 50
3 Ahşap Montaj Elemanı 25
4 Akaryakıt ve Otogaz İkmal ve Dolum Elemanı 50
5 Amonyum Nitratlı Gübre İmal İşçisi 50
6 Argon Kaynakçısı (Tığ Kaynakçısı) 75
7 Aşçı 100
8 Aşçı Yardımcısı 75
9 Ayakkabı Üretim (Fora-Freze-Gazuma) Elemanı 50

10 Bahçıvan 50
11 Baskı Operatörü - Tekstil 50
12 Bilgisayarlı Makine(CNC Operatörü) 50
13 Bobin aktarma işçisi 50
14 Brode Makinesi Operatörü/Brodeci 25
15 Budamacı 50
16 CNC Freze Tezgahı Operatörü 100
17 CNC Lazerle Kesme Operatörü 50
18 CNC Torna Tezgahı Operatörü 150
19 Çağrı Merkezi Elemanı 100
20 Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 100
21 Danışma Memuru 100
22 Desinatör (Tekstil) 50
23 Dış Ticaret Meslek Elemanı 75
24 Dijital Baskı Operatörü (Tekstil) 50
25 Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 150
26 Dokuma Konfeksiyon Makineci 50
27 Dokuma Makineleri Operatörü / Dokumacı 150
28 Düz Dikiş Makineci 250
29 Eksantrik Pres Tezgahı Operatörü 50
30 Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 25
31 Elektrik Pano Montaj İşçisi 25
32 Endüstriyel Kalıpçı/Kalıp Tasarımcısı ve İmalatçısı 25
33 Fırın ve Unlu Mamuller Üretim Operatörü 25
34 Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 50
35 Frezeci (Freze Tezgahı Operatörü) 25
36 Garson (Servis Elemanı) 75
37 Gazaltı (Mıg-Mag) Kaynakçısı 200
38 Grafiker 50
39 İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek Elemanı 25
40 İthalat-İhracat Sorumlusu 25
41 Jakar Tezgahı Dokuyucusu 25
42 Jet Boya Makinesi Operatörü 100
43 Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı (Barista) 50
44 Kalıpçı-Pres 25
45 Kalite Kontrolörü-Kumaş 50
46 Kasap 50
47 Kasiyer 100



48 Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 50
49 Konfeksiyon İşçisi 50
50 Konik Çözgü Makinesi Operatörü 25
51 Kurumsal Kaynak Planlama Uzmanı 200
52 Lojistik Elemanı 50
53 Makine Bakımcı 50
54 Makine Montajcısı 50
55 Makineci (Dikiş) 200
56 Mekanik Bakım Onarımcısı 50
57 Metal Kaplamacı 25
58 Metal Kesim İşçisi 25
59 Metal Mamuller Montaj İşçisi 150
60 Metal Pres Makinesi Operatörü 25
61 Metal Sac İşleme İşçisi 25
62 Mobilya Döşeme Dikim İşçisi 50
63 Mobilya Döşeme İşçisi 50
64 Mobilya Montajcısı 100
65 Mobilya Üst Yüzey İşlemcisi 25
66 Mobilyacı 50
67 Modelist-Hazır Giyim 50
68 Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 225
69 Müşteri Temsilcisi 100
70 Otomotiv Boya İşçisi 50
71 Otomotiv Elektrikçisi 50
72 Otomotiv Kaporta İşçisi 50
73 Otomotiv Kaynak İşçisi 50
74 Otomotiv Montaj İşçisi 100
75 Otomotiv Sac Şekillendirme İşçisi 50
76 Pastacı Yardımcısı 20
77 Plastik Enjeksiyon Kalıpçısı 25
78 Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 150
79 Plastik Mamuller İmal İşçisi 25
80 Plastik Mamuller Montaj İşçisi 50
81 Pres Makineleri Operatörü 200
82 Pres Tezgahı Operatörü (Kesim) 50
83 Punta Kaynak Makinesi İşçisi 200
84 Ram Makinesi Operatörü (Tekstil) 100
85 Reyon Görevlisi 150
86 Sac Metal Kalıpçısı 50
87 Siber Güvenlik Uzmanı 100
88 Sigortacılık Meslek Elemanı 25
89 Tekstüre İplik Üretim Makinesi Operatörü 25
90 Tesviyeci 25
91 Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 50
92 Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 75
93 Veri Tabanı Analisti 150
94 Web Tasarımcısı 50
95 Yazılım Geliştiricisi 150

İşbaşı Eğitim Programı 15.000
TOPLAM 21.820

3. İl  İstihdam  ve  Mesleki  Eğitim  Yürütme  Kurulu  tarafından  hazırlanan  2019  yılı  Faaliyet
Raporunun Kurul tarafından onaylanmasına ve ilgili birimlere gönderilmesine; 2020/01-03



4. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 13.
maddesi gereği teşkil edilen Denetim Kurulları tarafından Ekim-Kasım-Aralık 2019 döneminde
1.006  adet  işgücü  eğitim  faaliyeti  denetlenmiş  olup  ilgili  dönemde  yapılan  denetim
faaliyetlerinin Kurul tarafından uygun bulunmasına; 2020/01-04

5. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların
belirlenmesinde  “2019 Yılı  İşgücü Piyasası  Raporu”  sonuçlarının  değerlendirilmesinin  Kurul
tarafından uygun görülmesine; 2020/01-05

6. “Engelli  ve  Eski  Hükümlü  Çalıştırmayan  İşverenlerden  Tahsil  Edilen  İdari  Para Cezalarını
Kullanmaya Yetkili  Komisyonu”  ’nun proje  çağrısına  yapılan  toplam 10(on)  adet  kendi  işini
kurma, 1(bir) adet destek teknolojisi, 2(iki) adet mesleki eğitim ve rehabilitasyon ile 1(bir) adet
işe ve iş yerine uyum proje başvuruları Kurulumuz tarafından değerlendirilmiştir. 2020/01-06

a.Kadir UTKU’ ya ait  “Sürümün Başında Ben de Varım” konuluengellilere yönelik kendi işini
kurma projesi, Kurul tarafından değerlendirilmiş olup, proje başvuru formunun kendi ifadeleri ile
doldurulmaması; proje yeri konusunda net bilgi vermemesi nedeniyle  “Engelli ve Eski Hükümlü
Çalıştırmayan  İşverenlerden  Tahsil  Edilen  İdari  Para  Cezalarını  Kullanmaya  Yetkili
Komisyonu” ’na olumsuz görüşle gönderilmesine;

b.Celil Mahmut ORDULU’ ya ait  “Ev ve İşyerlerinde Tadilat, Dekorasyon, Bakım, Onarım”
konuluengelli  kendi  işini  kurma projesi,  Kurul  tarafından değerlendirilmiş  olup,  kişinin daha
önceki  süreçte  yapmış  olduğu  işler,  deneyim  ve  becerileri  göz  önünde  bulundurulduğunda
projenin sürdürülebilirliği ve ticari anlamda başarılı olabileceği nedenleriyle  “Engelli ve Eski
Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili
Komisyonu” ’na olumlu görüşle gönderilmesine;

c.Füsun  EKECİK’ e  ait   “Tost  Çay  İşletmesi” konuluengellilere  yönelik kendi  işini  kurma
projesi,  Kurul  tarafından  değerlendirilmiş  olup,  kişinin  fiili  olarak  işin  başında  durarak  bir
işletmeyi  yönetemeyeceği  düşünülmesi  nedeniyle   “Engelli  ve  Eski  Hükümlü  Çalıştırmayan
İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonu” ’na olumsuz
görüşle gönderilmesine;

d.Nihal ADANUR’ a ait “Tatlı Mamülleri Satışı” konuluengelli kendi işini kurma projesi, Kurul
tarafından değerlendirilmiş olup, kişinin projeye mali katkısı; iş fikrini uzun süredir geliştirmesi
ve eğitim durumu göz önünde bulundurulduğunda projenin sürdürülebilirliği ve ticari anlamda
başarılı olabileceği nedenleriyle  “Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil
Edilen  İdari  Para  Cezalarını  Kullanmaya  Yetkili  Komisyonu”  ’na  olumlu  görüşle
gönderilmesine;

e.Şaban DENİZ’ e ait “Cafe/Pastane” konuluengelli kendi işini kurma projesi, Kurul tarafından
değerlendirilmiş olup, kişinin daha önceki süreçte yapmış olduğu işler, deneyim ve becerileri göz
önünde  bulundurulduğunda  projenin  sürdürebilirliği  ve  ticari  anlamda  başarılı  olabileceği
nedenleriyle  “Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para
Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonu” ’na olumlu görüşle gönderilmesine;

        f.Kasım BİLGİN’ e ait “Oto Yıkama Yağlama” konuluengelli kendi işini kurma projesi, Kurul
tarafından değerlendirilmiş  olup,  kişinin  daha  önce  2018/1  komisyon kararı  ile  kabul  edilen
projesi  için uygun yer  tahsis  edememesinden dolayı  projesini  gerçekleştiremediği,  yeni proje
başvurusunda projesini gerçekleştireceği yeri netleştirmesi ve bu alandaki tecrübelerinin dikkate
alınması nedenleriyle “Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari
Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonu” ’na olumlu görüşle gönderilmesine;



g.Vural EVRAN’ a ait “Artvin Cağ Kebabı ve Izgara Salonu” konulueski hükümlü kendi işini kurma
projesi,  Kurul tarafından değerlendirilmiş olup,  kişinin proje  konusu iş  alanında deneyim ve
becerileri göz önünde bulundurulduğunda projenin yürütülebilir ve ticari olarak sürdürülebilir
olması nedenleriyle  “Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari
Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonu” ’na olumlu görüşle gönderilmesine;

h.Mustafa Doğan ÇINAR’ a ait  “Mobilya Döşeme Atölyesi” konulueski hükümlü  kendi işini
kurma  projesi,  Kurul  tarafından  değerlendirilmiş  olup,  kişinin  proje  konusu  iş  alanındaki
tecrübesi  ve  fiili  olarak  işi  yapıyor  olması  ve  işin  kurulacağı  ilçenin  mobilya  üretimi
potansiyelinin yüksek olması, projenin ticari olarak sürdürülebilmesi nedenleriyle  “Engelli ve
Eski  Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil  Edilen  İdari  Para Cezalarını  Kullanmaya
Yetkili Komisyonu” ’na olumlu görüşle gönderilmesine;

ı.İsmail ÖZMEN’ e ait “Doğal Şartlarda Küçükbaş Hayvan Yetiştiriciliği” konulueski hükümlü
kendi  işini  kurma  projesi,  Kurul  tarafından  değerlendirilmiş  olup,  proje  konusundaki
deneyimsizliği;  proje yeri  konusunda net bir  bilgi  vermemesi  nedenleriyle   “Engelli  ve Eski
Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili
Komisyonu” ’na olumsuz görüşle gönderilmesine;

i.Serkan YAVAŞ’ a ait “Et ve Ürünleri İmalatı(Kasap)” konulueski hükümlü kendi işini kurma
projesi, Kurul tarafından değerlendirilmiş olup, kişinin Et ve Ürünleri Teknikerliği bölümünden
mezun olması ve bu alandaki iş tecrübeleri nedeniyle “Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan
İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonu” ’na olumlu
görüşle gönderilmesine;

j.RODA  Liman  Depolama  ve  Lojistik  İşletmeleri  A.Ş  ‘nin  “Engelli  Katı  Atık  Toplama
Makinesi” konulu destek teknolojisi projesi, Kurul tarafından değerlendirilmiş olup, bu proje ile
iki  kadın  engellininistihdam  edilecek  olması  kadın  istihdamının  önemi  açısından  önemli
görülmüştür.  Ayrıca  bu  tür  projelerde  yasal  kontenjan  fazlası  engelli  istihdamının  yapılması
örnek bir uygulama olarak kabul edilerek, bu tür projelerin teşvik edilmesi adına uygun olacağı
kanaatine varılmıştır. Proje sahibinin kurumsal bir işletme olması nedeniyle  “Engelli ve Eski
Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili
Komisyonu” ‘na  2(iki)  engelliyi  en  az  8(sekiz)  yıl  süreyle  istihdam  etmesi  şartıyla  olumlu
görüşle gönderilmesine;

k.Özel Eğitim Gerektiren Çocuk HaklarıDerneği ‘nin “Zihinsel Engelli Bireylerin İşe        Girebilmeleri  ve
İşlerini Sürdürebilmeleri için Gerekli Bilgi, Beceri ve Deneyimler Kazandırmak” konulu işe ve iş
yerine  uyum  projesi,  Kurul  tarafından  değerlendirilmiş  olup   “Engelli  ve  Eski  Hükümlü
Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para CezalarınıKullanmaya Yetkili Komisyonu”
‘na olumsuz görüşle gönderilmesine;

l.Gemlik Belediye Başkanlığı’nın  ‘’Engelli Mesleki Eğitim ve Rehabilitasyonu ‘’ konulu mesleki eğitim
kursu,  Kurul  tarafından  değerlendirilmiş  olup,  12(oniki)  engellinin  (Garson  Servis  Elemanı)
yetiştirme  programı  proje  çıktısı  olarak  «Korumalı  İşyeri»  oluşturulmasının  hedeflenmesi;
nihayetinde  mesleki  eğitim alacak  zihinsel  engellilerin  istihdamına  katkı  sağlamak  amacıyla
değerlendirilmiş olup, bu şekliyle “Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil
Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonu” ‘na projeyi 15(onbeş) engelli ile
gerçekleştirmesi şartıyla olumlu görüşle gönderilmesine;

m.Gemlik Belediye Başkanlığı’nın ‘’Engelli Mesleki Eğitim ve Rehabilitasyonu ‘’ konulu mesleki eğitim
kursu, Kurul tarafından değerlendirilmiş olup, 12(oniki) engellinin  (Montaj Elemanı) yetiştirme
programı  proje  çıktısı  olarak  «Korumalı  İşyeri»  oluşturulmasının  hedeflenmesi;  nihayetinde
mesleki eğitim alacak zihinsel engellilerin istihdamına katkı sağlamak amacıyla değerlendirilmiş
olup,  bu şekliyle  “Engelli  ve  Eski  Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil  Edilen İdari



Para  Cezalarını  Kullanmaya  Yetkili  Komisyonu” ‘na  projeyi  15(onbeş)  engelli  ile
gerçekleştirmesi şartıyla olumlu görüşle gönderilmesine;

7. İşgücü  Piyasası  Araştırması  sonuçlarına,  sektörlerin  NACE  kodlarına  göre  alt  kırılımlarını
kapsayacak şekilde ulaşılması  için çalışmalar  yapılmasına yönelik Türkiye İş  Kurumu Genel
Müdürlüğü’ne öneri sunulmasına; 2020/01-07

8. İlimiz Gemlik ilçesinde faaliyetlerine başlaması planlanan yerli elektrikli otomobil fabrikasında
ihtiyaç duyulabilecek mesleklerin belirlenmesine yönelik çalışmaların yapılmasına; 2020/01-08

9. Engelli  ve  Eski  Hükümlü  Çalıştırmayan  İşverenlerden  Tahsil  Edilen  İdari  Para  Cezalarını
Kullanmaya  Yetkili  Komisyonkaynaklı  kendi  işini  kurma  projeleri  değerlendirmeye  alınan
engelli ve eski hükümlülerin; Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği tarafından iş kurmadan önce
belirlenecek sürelerde uyum/alıştırma ve deneyimleme süreçlerine katılmalarının faydalı olacağı
değerlendirilerek konu hakkında Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü’ne öneri  sunulmasına,
2020/01-09

10. İl  İstihdam Ve Mesleki  Eğitim Kurulları  Çalışma  Usul  ve  Esaslar  Hakkındaki  Yönetmeliğin
8.maddesi 4.bendi gereğince yürütme kurulu tarafından her yıl düzenlenen faaliyet raporunun
ihtiyaç  doğrultusunda  basımı  yapılarak  Kurul  üyeleri  ve  ilgili  kurumlarla  paylaşılmasına,
2020/01-10

11. Mesleki  ve  Teknik  Eğitim  Genel  Müdürlüğü’ne  bağlı  okullarda  ekli  listede  (Ek-1)
açılması/kapatılması teklif edilen program türü, alan/dalların onaylanmasına; 2020/01-11

12. İlimiz Nilüfer İlçesi Görükle Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün kız olan öğrenim
şeklinin karma olarak değiştirilmesine; 2020/01-12

13. İlimiz  Osmangazi  İlçesi  Demirtaş  Mevkiinde  yapımı  tamamlanan  Cavit  Çağlar  Mesleki  ve
Teknik Anadolu Lisesine, Ovaakça Şarık Tara Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin öğrenci ve
öğretmenleri ile aktarımının yapılmasına; 2020/01-13

14. İlimiz Nilüfer İlçesi Özel Eğitim Meslek Okulu Müdürlüğünün giyim üretim teknolojisi alanı ve
giyimde üretim elemanı dalı açılmasına; 2020/01-14

Oybirliği ile karar verilmiştir.

Ek:
1-Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü’ne Bağlı Okullarda 2020-2021 Öğretim Yılında 

Açılması/Kapatılması Teklif Edilen Alan/Dallar (2 sayfa)
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Üye Üye Katılımcı Nesrin Neşe ERTÜRK
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